Rapport fran revision av verksamheten i Foreningen
Skogen
Uppdrag

Uppgiften for fortroenderevisorn framgar av ”Uppdraget f6r Féreningen Skogens
fortroenderevisor” daterat 2012-03-30.

Fortroenderevisorn ska granska om foreningens verksamhet skéts:
o Pé ett effektivt, indamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt.
e Enligt medlemmarnas avsikt och mal framforda vid drsmétet
e Enligt stadgarna och god sed.
e Med tillrdcklig intern kontroll.
Genomforande

For uppdragets genomforande har jag tagit del av f6ljande dokument:
e Stadgar for Foreningen Skogen, 2003-03-10

Styrelsens arbetsordning, 2016-06-21

Styrelseprotokoll

Stammoprotokoll

Styrelserapporter

Arsredovisning

Jag har ocksé fort samtal med foreningens Vd och besokt hemsidan. Vidare har jag deltagit vid
revisionsmotet angdende den ekonomiska férvaltningen.

Resultat

Jag har funnit att det finns vl dokumenterade och fungerande rutiner for hur verksamheten ska
bedrivas. Verksamheten &r vil dokumenterad i protokoll, styrelserapporter, arsredogorelse och pa
hemsidan. Den har i allt viisentligt skotts pa ett effektivt, indamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstillande sitt, enligt Stadgarna och god sed och med tillricklig intern kontroll. J ag
noterar speciellt att styrelsens ledaméter erhaller en mycket god uppfoljning av den ekonomiska och
resultatméssiga utvecklingen.

Diverse observationer, noteringar och forslag

Strategifragor och utvecklingssatsningarna

Under de senaste aren har stor energi dgnats at framtidsfrdgorna och utvecklingssatsningar och hur
foreningen strategiskt ska mote framtiden. Detta arbete har varit en ekonomisk, men i mina gon
nddvindig, belastning for foreningen. Kanske t o m livsavgérande for foreningens framtid. Min
uppfattning &r att de kostnader (6 milj kr) som har tagits har varit vilmotiverade och nédvindiga
investeringar.

Styrelsens arbetsordning
Enligt den arbetsordning som antogs av styrelsen 2016-06-21 sa ska enligt punkt 1.5.1

arbetsordningen behandlas pa styrelsens maj/juni-méte. Géllande praxis i de flesta foretag ir att
styrelsen varje ar, limpligen i samband med det konstituerande sammantriidet, tar stillning till
vilken arbetsordning som ska gilla for kommande mandatperiod.

Forslag: Overviig om inte arbetsordningens skrivning (1.5.1) bor éndras och arbetsordningen
behandlas och faststéllas pa det konstituerande sammantriidet.




Enligt samma arbetsordning, punkt 1.5.6, och likasa enligt den tidigare gillande arbetsordningen s&
ska protokoll fran styrelsesammantriden foras av VD. Under savil 2015 som 2016 har VD inte fort
protokoll utan dessa har forts av adjungerad anstilld personal. Jag kan vil forsta vitsen med att VD
under pagdende styrelsesammantréiden inte ska behdva ligga energi pa att fora protokoll.

Forslag: Andra skrivningen i arbetsordningen, punkt 1.5.6, s att den §verensstimmer med
nuvarande forfaringssétt, d v s att protokoll kan fras av VD eller annan av styrelsen utsedd person.

Synliggorande av féreningens stindpunkter och synpunkter
Med tillfredsstéllelse noterar jag att styrelsens ledaméter inklusive VD i allt higre utstriickning
framfor &sikter fran Féreningen om frégor viktiga for skogsbruket! Detta ir helt i linje med
Foreningens stadgar vilka fastslar:
o verkar som opinionsbildare for att sikerstilla skogarnas langsiktiga produktions- och
naturvdrden
o formedlar kunskaper och tankar om skogens viirden och om brukande och nyttjande av
skog och skogsmark
e (i ett forum for debatt, dialog och larande genom att bl a initiera méten mellan
skogsndringen och samhdillet i évrigt

Skoglig tankesmedja

Idén med en skoglig tankesmedja i foreningens regi finner jag vara ett mycket gott forslag som vil
rimmar med foreningens intentioner och ambitioner. L4t oss hoppas att finansieringen av denna
kommer att kunna l9sas.

Diskussionen rorande moms- och skattereglerna

Med tillfredsstéllesen noterar jag att styrelsen 2016-06-21 #ntligen kunde konstatera, efter den
auktoriserade revisorns genomlysning av frigan, att organisationen inte behdver #ndras av hénsyn
till skattereglerna. Férhoppningsvis kan nu denna seglivade fraga avforas fran dagordningen for
lang tid framéver. -

Etiska riktlinjer for kapitalplaceringen
Arbetet som lagts ner pa de etiska riktlinjerna for kapitalplacering har under &ret shutforts pa ett,
enligt min uppfattning, tillfredsstillande sitt.

Skoglig kompetens
Jag finner det ndgot oroande och ¢j helt tillfredsstzillande att det idag bland de anstzllda endast ir
VD som besitter skoglig kompetens.

Sammanfattning

Verksamheten har i allt vésentligt skotts pa ett effektivt, dndamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstéllande siitt, enligt stadgarna och god sed och med tillricklig intern kontroll.

Fortroenddrevisor



