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Arbetsglidjen som

En maskin behover inte trivas for att
arbeta bra. Dirfor dr den belcvdmare
att handskas med in minniskan, som
mSste kinna ett visst mitt av trivsel for
att vara en god produktionsfaktor. Det
kan inte dljas att hela vart niringsliv
befinner sig mitt uppe 1 en »trivselkris”;
minniskan kinner sig osiker och vill-
- ridig i det allt mer uppdrivna rationali-
seringstempot med skapande av storre enheter och
andra ekonomiska atgirder. De stindigt stigande l6ne-
kostnaderna har kommit arbetsgivarnas instillning att
hardna; det giller att fa ut s& mycket som mdjligt av
den minskliga produktionsfaktorn och taga till vara
varje ekonomiskt motiverad méjlighet att ersitta den
med maskiner. Det dr den allt frinare konkurrensen,
frimst pa det internationella planet, som gbr det ndd-
vindigt att kalkylera fordomsfritt.

Skogsniringen sitter 1 samma bat som det Svriga
niringslivet nir det giller den oavlatliga och helt ndd-
vindiga kampen mot stindiga kostnadsstegringar, som
gor rationaliseringar nédvindiga, Oron for den fram-
tida utvecklingen har inte enbart drabbat skogsarbe-
tarna utan spanner Gver hela registret av anstillda:
sliogvaktare, skogsmistare, jigmastare och skogschefer.
Ingen har kunnat undgd att taga intryck av den ihél-
Jande och i minga stycken missvisande publicitet, som
sysselsittningsprognoser och andra mer eller mindre
auktoritativa uttalanden om skogens framtidsutsikter
fatt i dagspress och radio. Alltfor ofta har tidningarna
anvint materialet for att gbra sensation, givetvis 1
negativ riktning, att mala framtiden i morka farger.

Det ir inte att undra pa att skogsmdnnen blivit pa-

produktionsfaktor

verkade av detta stindiga tryck bade inom den dagliga
verksamheten och utifrin. Foljden har blivit en ddm-
pad stimning, som kom till uttryck vid vissa av 47:e
skogsveckans minga forhandlingar och kollegiala sam-
mankomster. Inte minst vid personalorganisationernas
miten littade minga sina hjirtan och sade rent ut att
dngslan och oron f6r framtiden tir svart pa arbets-
glidjen. Det dr att betrakta som allvarliga varnings-
som det vore oklokt och oekonomiskt att
rycka pd axlarna dt.

I sitt hilsningsanférande vid skogsveckans allmidnna
sammantride kom dr Gunnar Sundblad mot slutet
ocksd in pa den betydelsefulla men tyvarr alltfor ofta
forbisedda produktionsfrimjande faktor som heter ar-
betsglidje. Vi behdver sannerligen inte misstrosta, sade
talaren. Nej, sikert inte, men det krivs samtidigt ett
annat arbetsklimat £6r att trivseln skall &tervinda och
ge utslag 1 allt béttre produktionsresultat.

Stabilare konjunkturer utgor givetvis grunden till
den nya fortrostan som behdver vixa fram. Okad
trygghet ger den anstillde den positiva instdllning till
foretaget, som dr en oundginglig ingrediens i arbets-
glidjen liksom lagandan eller vad som med en modern
term kallas 7vi-andan”.

For en del r sedan anvindes flitigt slagordet ”Man-
niskan i centrum”. Atskilligt av nyttig propaganda
giordes ocksd kring detta tema. Nu har minniskan
kommit i klim mellan maskinerna och har svart att
halla sin naturliga, centrala plats i produktionskedjan.
Det skulle behdvas en grundlig och forutsittningslos
debatt om minniskan och hennes trivselproblem 1 ar-
betet. Vore inte det ndgot att fora fram i blickpunkten
exempelvis pa 48:e skogsveckan?
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