Skandinaviens nordligaste tekniska universitet
ing & utbildning i varldsklass

Detta nyhetsbrev ges ut i projektet "Inkluderande tillvaxt i skogssektorn genom innovativ samverkan”

dar naringsliv, akademi och samhalle hjalps at att utveckla kvalitetssakrade arbetssatt for jamstalldhet
och mangfald i Norrbottens och Vasterbottens skogs- och trarelaterade verksamheter.

Samlade exempel

Under varen har en folder sammanstallts med en rad
exempel pa praktiska arbetssatt for jamstalldhet och
mangfald i skogs- och trésektorn. Den finns att ladda
ned pad www.ltu.se/inkluderandeskog eller att
bestalla i tryckt format via malin.lindberg@ltu.se.
Under hdésten kommer den vetenskapliga analysen
av de kartlagda arbetssatten att paketeras till en
anvandbar form for skogssektorns féretag och andra
aktoérer med hjalp av en tjanstedesigner och i dialog
med projektparterna.

Pilotforetag

| projektet medverkar ett antal pilotféretag for att
praktiskt testa och vidareutveckla arbetssatt for
jdmstalldhet och mangfald i skogs- och trasektorn.
Komatsu Forest och Indexator Rotator Systems har
bada genomfort ett flertal insatser och nu kan aven
Junttis Akeri komma att ing& i ganget. De &r ett
familjeféretag i Overtorned som vill uppnd en
jamnare koénsférdelning genom medveten rekrytering
av sommarjobbare, praktikanter, tillsvidareanstallda
m.fl. De vill att fler ska k&nna till féretaget och vad
det kan innebara att arbeta dar. Redan idag gors
vissa jamstalldhetsinsatser i foretaget och ledningen
ar noga med att lyssna pa medarbetarna. De
forordar &ven arbetsrotation fér stimulans och
utveckling av medarbetarna och minskad sarbarhet
for foretaget.

Vialkommen till foretagstraff

Den 8 nov bjuds sma och medelstora féretag
i Vasterbottens och Norrbottens skogs- och
tramekaniska industri in till en traff i Skelleftea dar
nagra stérre och mindre foretag delar med sig av
sina erfarenheter av praktiska arbetssatt for
jamstalldhet och mangfald. Dessutom presenteras
en forskningsanalys av vardet for rekrytering och
affarsutveckling. Se inbjudan pa
www.ltu.se/inkluderandeskog

Skogsstyrelsen

For att skapa inkluderande tillvaxt i skogs- och
trasektorn framjar projektet samverkan mellan
akademi, naringsliv och samhalle. Myndigheter
sasom Skogsstyrelsen spelar dar en viktig roll.
Utdver att bidra med sina erfarenheter vid
projektets gemensamma traffar har de arrangerat
interna workshops for att identifiera utmaningar och
I6sningar vad galler jamstélldhet och mangfald.
Bland annat diskuterades vilka som ar dagens
respektive framtidens medarbetare vid
myndigheten. Idag ar personalstyrkan valdigt
homogen vad galler utbildningsbakgrund, vilket kan
behdva férandras for att moéta framtida behov. En
annan atgard som urskildes som viktig var att se
Over uppdragsverksamheten ur ett jamstalldhets-
perspektiv.
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